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e Abstrakt

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit dem Einsatz von Feedback
zur Forderung der Kompetenz von Lehrwerkanalyse bei den DaF-
Lehrerstudierenden des vierten Studienjahres der deutschen
Abteilung an der Padagogischen Fakultdat der Ain Schams
Universitdt. Die  Zielgruppe Dbesteht aus 11 DaF-
Lehrerstudiereden, die unter dem Mangel an der Kompetenz der
Lehrwerkanalyse leiden. Diese vorliegende Situation erfordert
eine wissenschaftlich-empirische Untersuchung, deren Ziel es ist,
den Effekt von Feedback zur FoOrderung der Kompetenz der
Lehrwerkanalyse zu ermitteln. Die emprirische Untersuchung
basiert auf der Analyse des Lehrwerks Ping Pong Neu, welche im
zweiten Semester des Studienjahres 2023-2024 durchgefiihrt wird.
Die Datenerhebung erfolgt mittels zweier Forschungsinstrumente,
namlich eines Fragebogens und eines Interviews, welche vor und
nach der Untersuchung durchgefuihrt werden. Die Untersuchung
der vorliegenden Arbeit folgt dem Mixed-Methods-Design,
wodurch die Ergebnisse quantitativ sowie qualitativ ausgewertet
werden. Gegenstand der Untersuchung ist die angewendeten
Feedback-Strategien, die im Rahmen des formativen Feedbacks
eingesetzt werden. Die Ergebnisse belegen den signifikanten
Einfluss auf die Forderung der Kompetenz der Lehrwerkanalyse
bei den DaF-Lehrerstudierenden. Dies lasst sich daraus ableiten,
dass die Studierenden in der Lage sind, die unterschiedlichen
Feedback-Strategien richtig anzuwenden, die sie bei der

erfolgreichen Ausfihrung der Schritte der Lehrwerkanalyse
e —— 28T



Das Feedback im DaF-Unterricht Dr. Marwa Yehia

unterstiitzen. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass die
Studierenden einige Feedback-Strategien wie beispielsweise die
Ampel-Methode, die Vier-Ecken-Methode und die Sandwich-
Methode préferieren und den Wunsch duf3ern, diese mit ihren
Lernenden an den Schulen anzuwenden, da sie grof3en Effekt zur
Verwircklichung der Ziele haben.

Schlisselworter: das Feedback - die Kompetez der
Lehrwerkanalyse - die Feedback-Strategien - die DaF-
Lehrerstudierenden — Deutsch als Fremdsprache.
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1. Einleitung und Problemstellung

Feedback wird in der empirischen Bildungsforschung als ein
zentrales Element effektiven Unterrichts angesehen, da es dazu
beitrdgt, die kognitive Aktivierung zu fordern und die
Unterrichtsqualitat zu steigern (vgl. Helmke 2021: 415).

Fir ein sinnvolles und effektives Feedback im Unterricht sind
jedoch nicht nur fachliche, sondern auch péadagogisch-
psychologische und didaktische Kenntnisse der Lehrkraft
erforderlich (vgl. Helmke 2021: 420). So ist die Entwicklung der
Lehrkompetenzen bei den Lehrerstudierenden eine wesentliche
Voraussetzung fur die Forderung der Interaktion im Unterricht.

Das Hauptziel der Lehrkraft ist es, die Lernenden zur aktiven
Teilnahme am Unterricht zu motivieren. Dies kann durch den
Einsatz von Feedback bzw. Beruteilung im Unterricht erreicht
werden. Das Feedback soll den Lernprozess begleiten, um die
Motivation und die Unterstiitzung der Lernenden zu gewéhrleisten
und den Lehr- und Lernprozess zu dokumentieren, zu reflektieren
und zu diskutieren. Der Einsatz von Feedback im Unterricht zielt

289



Das Feedback im DaF-Unterricht Dr. Marwa Yehia

darauf ab, Informationen flir und nicht Gber die Lernenden
bereitzustellen (vgl. Jirgens & Lissmann 2015: 188f. & Sacher
2009: 212f).

Das Lehrwerk ist ein wichtiger Faktor, der den Unterrichtsprozess
stark beeinflusst. Ausgehend davon ist die Lehrwerkanalyse eine
der padagogischen Kompetenzen, die die DaF-Lehrerstudierenden
beherrschen sollten, damit sie in der Lage sein konnen, die
Lehrwerke zu analysieren, zu Kritisieren und weiterzuentwickeln,
da der Fortschritt im Lehr- Lernprozess abhangig vom Lehrwerk
ist. (vgl. Niss & Hojgaard 2011: 85).

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit der Forderung der
Lehrkompetenz im Bereich der Lehrwerkanalyse. Dabei wird der
Einsatz von formativem Feedback wahrend der Analyse eines
Lehrwerks thematisiert. Das formative Feedback trégt dazu bei,
die Interaktion zwischen der Lehrkraft und den Studierenden
sowie unter den Studierenden selbst zu férdern. Zudem wird eine
Auseinandersetzung der Studierenden mit dem Inhalt des
Lehrwerks angeregt.

Wahrend der Vorlesungen des Faches Seminar 2 mit den DaF-
Lehrerstudierenden des vierten Studienjahres, wodurch sie das
Lehrwerk Pingpong Neu analysieren, beobachtet die Kandidatin
den Mangel der Lehrerstudierenden an der Kompetenz der
Lehrwerkanalyse.
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Diese Situation verlangt eine wissenschaftliche Untersuchung zur
Forderung der Kompetenz von Lehrwerkanalyse bei den DaF-
Lehrerstudierenden.

Um dieses Problem zu behandeln, zielt die vorliegende Arbeit
darauf ab, eine Antwort auf die folgenden Fragen zu geben:

1- Welchen wissenschaftlichen Schritten sollten die DaF-
Lehrerstudierenden des vierten Studienjahres folgen, um das DaF-
Lehrwerk zu analysieren?

2- Welche Kriterien konnen die DaF-Lehrerstudierenden des
vierten Studienjahres fur die Lehrwerkanalyse umsetzen?

3- Wie konnte die Kompetenz von Lehrwerkanalyse bei den DaF-
Lehrerstudierenden durch den Einsatz von Feedback im DaF-
Unterricht gefordert werden?

4- Welchen Effekt hat der Einsatz von Feedback im DaF-
Unterricht auf die Forderung der Kompetenz von
Lehrwerkanalyse bei den DaF-Lehrerstudierenden des vierten
Studienjahres?

2. Theoretischer Teil
2.1 Das Feedback im DaF-Unterricht

Feedback ist ein offener, zukunftsorientierter Begriff, der auch die
weiteren Schritte der Lernenden mit einbezieht. Feedback kann
von allen Lernenden zur Bewertung der Leistungen anderer
Lerndender oder Lehrenden im DaF-Unterricht angewendet
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werden (vgl. Feld-Knapp 2019: 18). Es wurde in der nationalen
wie internationalen Forschung bereits vielfach untersucht. Trotz
einer Vielzahl an Anwendungsbereichen und Forschungsliicken in
der Fremdsprachendidaktik weist es eine bemerkenswerte Vielfalt
an Forschungsergebnissen auf (vgl. Shoormann/ Schlak 2011: 43).

Der Begriff ,,Feedback® hat seinen Ursprung im Englischen und
wurde urspringlich in der Kybernetik in der Bedeutung von
Rickmeldung verwendet. Die Praxis der Notengebung
unterscheidet sich von der des Feedbacks. Letzteres stellt eine
Form der formativen Leistungsbewertung dar, wobei sich beide in
ihrem Inhalt deutlich unterscheiden. So ist das Feedback primér
auf Ermutigung und Motivierung sowie Unterstlitzung
ausgerichtet, wahrend die Notengebung in erster Linie eine
abschliellende Bewertung darstellt. Im Rahmen der Vergabe einer
Schulnote erfolgt seitens der Lehrperson eine Signalisierung der
Abgeschlossenheit, wobei die Beurteilung auf ein fertiges Produkt
abzielt (vgl. Feld-Knapp 2019: 18).

Es stellt ein wichtiges Instrument der formativen Evaluation zur
Feststellung des Erfolgs einer MaRnahme dar. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass Lernen stets in einem Kontext stattfindet,
der durch Ubung und Unterstiitzung gepragt ist. Diesbeziiglich
verweist Sadler 1989 auf die Notwendigkeit einer unterstiitzenden
Umgebung, in der sich sowohl korperliche, soziale als auch
intellektuelle F&ahigkeiten entwickeln kénnen (vgl. Sadler 1989:
120f.). Dazu wird Feedback insbesondere in der empirischen
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Bildungsforschung als zentrales Element effektiven Unterrichts,
da es die kognitive Aktivierung fordert und die Unterrichtsqualitat
gesteigert werden kann. Um Feedback sinnvoll und effektiv
einsetzen zu konnen, bedarf es jedoch nicht nur fachlicher
Kenntnisse der Lehrkrafte, sondern auch padagogisch-
psychologisches und didaktisches Wissen (vgl. Helmke 2021.:
420).

Die Funktion von Feedback besteht in der Bereitstellung von
Informationen uber den aktuellen Zustand sowie die Angabe des
Abstands zum angestrebten Soll-Zustand. In Ergédnzung zu dieser
Definition erldutern Hattie und Timperley (2007), dass es sich bei
Feedback stets um eine Information handeln muss, welche
Bereiche des Verstdndnisses oder der Leistung betrifft.

Der Zweck von Feedback besteht darin, Wissensliicken zu
schlieBen, in dem der aktuelle Wissens- bzw. Leistungsstand
verglichen wird. Darauf aufbauend werden gewinnbringende
Informationen abgeleitet, um die Diskrepanz zwischen Ist- und
Soll-Zustand zu minimieren. Es ist jedoch zu beachten, dass
Informationen Gber die Kluft zwischen dem Ist- und
Referenzniveau nur als Feedback bezeichnet werden durfen, wenn
sie zu einer Veranderung der Diskrepanz genutzt werden (vgl.
Hattie & Timperley 2007: 92).

Zu den Arten von Feedback im DaF-Unterricht gehdren das
mindliche sowie schriftliche Feedback. Die mindliche
Rickmeldung wird in der Regel direkt wéhrend des DaF-
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Unterrichts durchgefuihrt, wahrend die vorherrschende schriftliche
Rickmeldung seit langem durch das Notensystem gekennzeichnet
ist. Dieses erhalten die Lernenden als Ergebnis einer
Leistungsfeststellung oder am Jahresende im Zeugnis.

Diese beschriebene Form der Rickmeldung gibt den Lernenden
Auskunft Gber ihre Position innerhalb der Klassengemeinschaft
bezuglich ihrer erbrachten Leistung. Allerdings werden durch die
Notenvergabe keine detaillierten Informationen tber individuelle
Starken und Schwéchen sowie Uber die néchsten Schritte zur
Zielerreichung bereitgestellt.

Nach  Sadler 1989  wirken sich die Noten in
bildungswissenschaftlichen Kreisen nicht malgeblich auf die
Lernleistung der Lernenden aus (vgl. Harks, Rakoczy, Klieme,
Hattie & Besser 2014: 164).

Des Weiteren kann das informative Feedback als eine Form des
Feedbacks betrachtet werden. Es hélt Feedback fir eine
Information, welche wahrend der Leistung einer Aufgabe gegeben
wird. Weitere Form des Feedbacks im DaF-Unterricht ist das
motivierende Feedback, wodurch die Lernerleistungen mit
Belohnung oder Bestrafung beurteilt werden. Diese Art von
Feedback hat einen geringen bis keinen Einfluss auf die
Lernleistung der Lernenden (vgl. Narciss 2006: 17f.).

In diesem Kontext ist es erforderlich, eine weitere Unterscheidung
vorzunehmen, namlich die zwischen der summativen und der
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formativen Rickmeldung. Diese beiden Begriffe wurden bereits
kurz zuvor angesprochen, nun sollen sie jedoch naher beleuchten
werden.  Beim  summativen  Feedback erfolgt eine
Zusammenfassung der erbrachten Leistungen sowie eine
abschlielende Beurteilung.

In der Mitte 1990er Jahre wurde das formative Feedback in den
deutschsprachigen Raum (bergenommen. Der Kerngedanke
dieser Bewertung besteht darin, dass die Diagnosen und
Evaluationen als integraler Bestandteil des Lernprozesses
betrachtet werden, wobei eine empirische Prifung der
Lernzuwachse erfolgt (vgl. Maier 2019: 403).

Das formative Feedback lasst auf eine gewinnbringende Wirkung
sowie eine Verbesserung der Wirkung der Ubung erkennen. Von
entscheidender Bedeutung ist zudem, dass die Lernenden dazu
motiviert werden, die Prozesse des Lernens zu beherrschen, die
zum Produkt fuhren. Wenn sie diese Beherrschung erlangen,
investieren sie auch mehr Strategien zur Verbesserung des
Produktes (vgl. Hattie 2014: 221-223).

Damit Feedback im DaF-Unterricht lernwirksam sein kann, sollte
es auf einer der folgenden Ebenen aufgebaut werden: die Ebene
der Aufgabe und des Produktes, die Ebene der Lerprozesse, die
Ebene der Selbstregulation und die Ebene des Selbst.

Bei der Ebene der Aufgabe und des Produktes handelt es sich um
das am weitesten verbreitete Instrument im Kontext des Schultags.

Diese Form des Feedbacks wird auch als korrektives Feedback
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oder Kenntnis der Resultate bezeichnet. Sie bezieht sich auf die
Aufgabe und das entstandene Produkt des Lernprozesses. lhre
Wirksamkeit  entfaltet sie  insbesondere, wenn  sie
informationsbezogen ist und oberflachliches Wissen vermittelt.
Ein Beispiel dafiir wére, dass dem Kind Riickmeldung hinsichtlich
der Richtigkeit oder Fehlerhaftigkeit der Ausfuhrung einer
Aufgabe gegeben wird (vgl. Hattie 2014: 135).

Die zweite Ebene bildet die Ebene der Lerprozesse. Gegenstand
dieser Ebene ist die Schaffung eines Produktes sowie die
Fertigstellung einer Aufgabe. Dabei handelt es sich um die
Entwicklung  alternativer ~ Ldsungsansatze, welche die
Bewaltigung einer Aufgabe erleichtern und die Kkognitive
Belastung reduzieren (ebd.).

Bei der dritten Ebene geht es um die Selbstregulation bzw. die
Kontrolle des eigenen Lernweges der Lernenden. Das Feedback
auf dieser Ebene zielt darauf ab, die Fahigkeit der Lernenden zur
Selbstevaluation zu entwickeln, das Selbstvertrauen zu steigern
und Feedbackinformationen zu verarbeiten (vgl. Hattie 2014:
136).

Die letzte Ebene des Feedbacks ist die Ebene des Selbst, welche
sich mit dem Lob der Person und nicht des Prozesses beschaftigt.
Hattie 2014 empfiehlt, dass Lob und Feedback nicht vermischt
werden, denn Lob hat geringeren Effekt auf die Lernleistung
(ebd.).
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Es sei darauf hinweisen, dass die Lehrkraft alle genannten
Feedbackarten im DaF-Unterricht einsetzen kann, um die
Sprachfertigkeiten, die Grammatik sowie den Wortschatz zu
vermitteln. In diesem Zusammenhang sei darauf verweisen, dass
die jeweilige Feedback-Methode so gewahlt werden kann, dass sie
den Zielen des Unterrichts entspricht

2. 2 Die Lehrwerkanalyse im Lichte von Feedback

Lehrwerke stellen im  Fremdsprachenunterricht  einen
wesentlichen Faktor dar, da sie einen integralen Bestandteil des
Lehr- und Lernprozesses bilden. Sie dienen nicht nur den
Lernenden als Grundlage, sondern bieten auch der Lehrkraft eine
wertvolle Unterstiitzung bei der Erreichung der Bildungsziele.

Es besteht eine gewisse Unklarheit hinsichtlich der
Differenzierung zwischen Lehrbuch und Lehrwerk. Ein Lehrbuch
stellt ein Druckerzeugnis dar, welches sé&mtlich fir einen
bestimmten Kurs erforderlichen Materialien zum Lehren und
Lernen beinhaltet. Ein Lehrwerk setzt sich aus mehreren Teilen
zusammen, beispielsweise einem Kursbuch, einem Arbeitsbuch,
einem Glossar, einem grammatischen Beiheft sowie auditiven und
visuellen Medien (vgl. Neuner 2003: 399).

Das Lehrwerk gewahrleistet die Vergleichbarkeit der Abschlusse
und besitzt eine ,.erzieherische Funktion® fiir Lehrperson. Es
ermoglicht der Lehrperson einen schnelleren Zugang zum
Unterricht als die Lehrplane, welche die Vermittlung neuer

Lernstrategien, Arbeitstechniken und Lernautonomie vorsehen.
e —— 297



Das Feedback im DaF-Unterricht Dr. Marwa Yehia

Zudem verfiigt das Lehrwerk Gber eine durchdachte didaktische
Progression, welche den Lernbedirfnissen der Lernenden
entspricht (vgl. Renate & Volker 2000: 126).

Eine weitere Funktion von Lehrwerken besteht in ihrer Orientation
an das Curriculum oder Prufungen, wodurch sich ihre
Verwendungschancen erhohen. Sie verfolgen bestimmte Lehr-
und Lernziele im Bereich der Grammatik und der Texte und
vermitteln verschiedene Lernstrategien oder das interkulturelle
Lernen. Zudem bringen sie den Lehrstoff in eine Reihenfolge, die
eine zielorientierte, systematische und Uberprifbare Progression
erlaubt. Bei der Vorbereitung auf eine Prifung kdnnen die Lehr-
und Lernmaterialien als Kontrollinsatz dienen, da sie Aufschluss
Uber den aktuellen Wissensstand geben (vgl. Karl-Richard,
Herbert, Frank & Hans — Jirgen 1999: 119).

Nieweler 2000 warnt vor einem zu dogmatischen Vorgehen der
Lehrperson im Umgang mit dem Lehrwerk, welches in vielen
Fallen im Fremdsprachenunterricht zu beobachten ist. Seiner
Auffassung nach ist die Langweile im Sprachenunterricht hdufig
auf einen inadaquaten Einsatz der Lehrwerke im Unterricht
zurlickzufihren. Es sei nicht erforderlich, jede Seite des Buches zu
lesen und eine Ubung nach der anderen durchzufiihren, sondern
vielmehr, sich an die Bedurfnisse der Lernenden anzupassen (vgl.
Renate & Volker 2000: 126).

298



Research in Language Teaching Vol.5: July 2024 Issue Ne 28

Die Relevanz des Lehrwerks im Kontext des DaF-Unterrichts
sowie die Vielfalt der auf dem Markt angebotenen Lehrwerke
fuhren zu einer gesteigerten Nachfrage nach der Auswahl eines
adaquaten Lehrwerks. Die Zunahme des Interesses und des
Bedarfs an Lehrwerkanalysen lasst sich auf VVerdnderungen in der
Bildungs- und Schulpolitik zuriickfihren (vgl. Neuner 1994: 8).

Neuner 1995 fiihrt die Notwendigkeit einer Lehrwerkanalyse auf
die Notwendigkeit von Entscheidungshilfen fiir die Beurteilung
eines Lehrwerks zurtick. Diese Notwendigkeit entsteht, wenn
Lehrwerke mit unterschiedlicher didaktischer und methodischer
Konzeption zur selben Zeit zur Verfligung stehen (vgl. Neuner
1995: 293).

Im Folgenden soll eine begriffliche Abgrenzung zwischen der
Lehrwerkanalyse und der Lehrwerkkritik vorgenommen werden.

Im Rahmen der Lehrwerkanalyse erfolgt eine Beschreibung des
Ist-Zustandes unter Zuhilfenahme ausgewéhlter Kriterien. Als
Beispiel konnen hier das Mannheimer Gutachten 1997,
Stockholmer  Gutachten 1985 sowie  Gutachten  des
Sprachverbands 1980 angefiihrt werden (vgl. Krumm & Ohm-
Duszenko 2001: 1033).

In der Lehrwerkkritik hingegen wird versucht festzustellen,
inwiefern ein neues Lehrwerk aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen und didaktischen Zielvorgaben gerecht wird. Im
Gegensatz dazu zielt die Lehrwerkkritik darauf ab, die Eignung
eines neuen Lehrwerks hinsichtlich der Erfullung aktueller
—_—— e 200
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wissenschaftlicher Anforderungen sowie didaktischer
Zielsetzungen zu beurteilen (vgl. Krumm & Ohm-Duszenko 2001
1034).

Die Bedeutung der Lehrwerkanalyse kann heute nicht mehr in
Frage gestellt werden. Der Begriff umfasst jedoch mehr als nur die
Analyse von Lehrwerken, da er aus einer Vielzahl von
Komponenten bzw. Schritten besteht, und zwar: die Beschreibung,
die Analyse und Kritik von Lehrwerken sowie die Erprobung von
Lehrwerken im Unterricht (vgl. Schmidt 2001: 400).

Ausgehend davon, dass die Lehrwerkanalyse in Schritten geht,
befasst sich die vorliegende Arbeit mit dem Einsatz formativen
Feedbacks auf der Ebene der Aufgabe und des Produktes und der
Ebene der Selbstregulation zur Forderung der Kompetenz von
Lehwerkanalyse bei den DaF-Lehrerstudierenden. Die Effektivitat
des formativen Feedbacks zeigt sich in der Steigerung der
Leistung in jedem Schritt, sodass die Studierenden erfolgreich
zum nachsten Schritt Gbergehen kdnnen.

Im Folgenden erfolgt eine Darlegung der diversen Methoden zur
Lehrwerkanalyse:

e Thematische Darstellung

Diese vorliegende Methode wurde von den
Erziehungswissenschaftlern Thomas Hiihne, Thomas Kunz und
Frank-Olaf Radtke als neue Mdglichkeit fur die Analyse von
Lehrbuchern entwickelt. Hierbei wird ein besonderes Augenmerk
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auf das Zustandekommen sowie die  Struktur der
Lehrbuchdiskurse gelegt (vgl. Ucharim 2009: 153 f.).

e Empirische Lehrwerkforschung

Das Ziel dieser Methode besteht in der Evaluierung der
Effektivitat von Lehrwerken in Bezug auf spezifische Zielgruppen
unter kontrollierten Bedingungen (vgl. Maijala 2004: 46).

e Qualitative vs Quantitative Lehrwerkforschung

Die quantitative Lehrwerkforschung zielt auf die Erhebung von
Daten aus den Lehrwerken ab. Als Gegenpol zur quantiativen
Lehrwerkforschung  préasentiert Maijala die  qualitative
Lehrwerkforschung, bei der der Inhalt im Vordergrund steht (vgl.
Majala 2004: 49).

e Kiriterienkataloge/ Fragenleitende Analyse

Die Kriterienkataloge bzw. die erkennrnisleitenden Fragen werden
in der wissenschaftlichen Forschungspraxis als etalblierte
Methoden betrachtet. Die Leitfragen ermdglichen eine detaillierte
und prézise Analyse des jeweiligen Inhalts (vgl. Ucharim 2009:
152).

Im Rahmen des Fachbereichs Deutsch als Fremdsprache existieren
seit Ende der 1970er-Jahre diverse Kriterienraster, welche eine
systematische Analyse von Lehrwerken anhand spezifischer
Kriterien anstreben. Gleichzeitig zielen diese darauf ab, den
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subjektiven Beurteilungsprozess von Lehrwerken zu objektivieren
(vgl. Kast & Neuner 1994: 100).

Als Beispiele seien das Mannheimer Gutachten von 1977, das
Gutachten des Sprachverbands von 1980 sowie der Stockholmer
Kriterienkatalog von 1985 genannt. Eine Vielzahl weiterer
Kriterienkataloge ist zu berlcksichtigen. Im Gegensatz zu den
oben dargestellten Katalogen, welche das gesamte Lehrbuch
beurteilen, gibt es auch Kriterienkataloge, welche sich auf die
Analyse eines Teils der Inhalte konzentrieren (vgl. Mahmoud
2022:9).

Die vorliegende Arbeit beschaftigt sich mit der Analyse des
Lehrwerks Pingpong Neu im Lichte wvon Stockholmer
Kriterienkatalog 1985.

3. Didaktisches VVorgehen

Die Untersuchug in dieser vorliegenden Arbeit wird empirisch
durchgefihrt, in der die von der Kandidatin erstellten
Forschungsinstrumente vor und nach der Untersuchung
implementiert werden. Die Untersuchung folgt dem
Forschungsdesign Mixed-Methods.

Der empirische Teil der Untersuchung findet im zweiten Semster
des Studienjahres 2023-2024 statt und dauert acht
Lehrveranstaltungen. Die Zielgruppe umfasst die DaF-
Lehrerstudierenden des vierten  Studienjahres an  der
padagogischen Fakultat der Ain Shams Universitét in Kairo. Die
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Gruppe besteht aus elf DaF-Lehrerstudierenden. Da davon
auszugehen ist, dass die Zielgruppe im letzten Semester des
vierten Studienjahres ist und kurz vor dem Abschluss ihres
Studiums steht, soll sie in der Lage sein, irgend ein Lehrwerk
wissenschaftlich zu analysieren. Diesem Zweck dient das Fach
Seminar 2, welches im letzten Semester gelehrt wird und dessen
Inhalte die Forderung von Kompetenz der Lehrwerkanalyse zum
Ziel haben.

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung werden folgende
Schritte durchgeftihrt:

3. 1 Bestimmung der Schritte von Lehrwerkanalyse, die die
DaF-Lehrerstudierenden des vierten Studienjahres an der
Padagogischen Fakultat der Ain Shams Universitat verfolgen,
um eine Analyse des Lehrwerks vorzunehmen.

Zur Beantwortung der ersten Frage der Arbeit, welchen
wissenschaftlichen Schritten die DaF- Lehrerstudierenden folgen
kdnnen, um ein DaF-Lehrwerk zu analysieren, hat die Kandidatin
das folgende durchgefiihrt:

— Sichtung der Fachliteratur im Bereich der Methodik und
Didaktik der deutschen Sprache, sowie im Bereich der
Lehrwerkanalyse.

— Erstellung der Liste der wissenschaftlichen Schritte zur
Lehrwerkanalyse.
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Die Liste beinhaltet die folgenden Schritte bzw. Komponente:

e Beschreibung des Lehrwerkes.

e Analyse des Lehrwerkes.

e Kritik des Lehrwerkes.

e Erprobung des Lehrwerkes im Unterricht (nach Schmidt

2001: 400). (Anhang 1)

3. 2 Auswahl der Kriterien fur die Lehrwerkanalyse, die die
DaF-Lehrerstudierenden des vierten Studienjahres umsetzen
kdnnen, um das DaF-Lehrwerk zu analysieren.

Zur Beantwortung der zweiten Frage, welche Kriterien die DaF-
Lehrerstudierenden des vierten Studienjahres fir die
Lehrwerkanalyse umsetzen konnen, fihrt die Kandidatin die
folgenden Schritte durch:

e Die Kandidatin untersucht mit der Zielgruppe die
einschldgigen Fachliteratur, wobei der Fokus auf den
Bereichen der Methodik und Didaktik der deutschen
Sprache sowie auf dem Bereich von Lehrwerkanalyse im
DaF- Unterricht liegt.

e Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung erfolgt eine
Analyse diverser Kriterienkataloge, mit dem Ziel, die
adaquaten Kriterien flr die Lehrwerkanalyse zu ermitteln.

e Die Analyse des Lehrwerks PingPong Neu erfolgt auf
Basis des Stockholmer Kriterienkatalogs 1985.
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Der Stockholmer Kriterienkatalog wird ausgewahlt, da er sich
durch eine hohere Benutzerfreundlichkeit als die anderen
Kriterienkataloge auszeichnet. Der Kriterienkatalog
beriicksichtigt den Alltagslehrer und seinen Bedarf, seine
Probleme, die auch auf das friihe Fremdsprachenlernen zutreffen.
Dabei werden uns natlrlich einige Aspekte ersichtlich, die
praktisch in jeder Liste zu finden sind. Wie beispielsweise
sprachliche und inhaltliche Gesichtspunkte. Dazu z&hlen unter
anderem Lehrwerkaufbau, Inhalte, Wortschatz, Ubungstypologie,
Sprache im Lehrwerk, Sprachsensibilitdt und Grammatik.

Aber der Stockholmer Kriterienkatalog beinhaltet jedoch nicht die
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts, weshalb werden die
Studierenden aufgefordert, eine Liste mit den wesentlichen
Aspekten der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts in Gruppen zu
erarbeiten. Diese Aspekte sollen bei der Auswahl eines Lehrwerks
als besonders relevant erachtet werden. Im Rahmen der
Gruppenarbeit sollten die Studierenden die Prespektive einer
Lehrkraft einnehmen, die fiir eine Lerngruppe die geeigneten
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bestimmen soll. Im Anschluss
wurden die erstellten Listen zusammengetragen, einer Analyse
unterzogen und miteinander verglichen.

e In einem ersten Schritt einigen sich die Studierenden auf
zwei  Dimensionen, namlich  Denk-, Innovations-,
Problemlésungs- und Selbstlernfahigkeit sowie die Fach-,
Lebens- und Fuhrungskompetenzen. Dann beginnen sie mit
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der Erstellung von Indikatoren zu diesen Dimensionen in
Form einer Liste. (Anhang 2)

e Im Lichte des erstellten Kriterienkatalogs erstellt die
Kandidatin einen Beobachtungsbogen, welcher dazu dient,
den DaF- Lehrerstudierenden bei der Bewertung des
Lehrwerks zu helfen. (Anhang 3)

e Bestimmung des DaF-Lehrwerkes, welches durch die DaF-
Lehrerstudierenden des vierten Studienjahres einer Analyse
unterzogen wird. Hiebei handelt es sich um das Lehrwerk
,,PingPong Neu*“, welches in der 10. Klasse an den
staatlichen Schulen zum Einsatz kommt.

3. 3 Einsatz von Feedback zur Forderung der Kompetenz von
Lehrwerkanalyse.

Die Antwort auf die dritte Frage, wie die Kompetenz von
Lehrwerkanalyse bei den DaF-Lehrerstudierenden durch den
Einsatz von Feedback im DaF-Unterricht geférdert werden
kdnnte, benotigt die folgenden Schritte, und zwar:

e Sichtung der einschldgigen Fachliteratur besonders des
Bereichs von Feedback im DaF- Unterricht, um die
geeigneten Feedback-Strategien zu bestimmen.

Die vorgeschlagenen Feedback-Strategien in der vorliegenden
Untersuchung sind der Feedback-Fragebogen, das Blitzlicht, die
Vier-Ecken-Methode, die Feedback-Ampel-Methode, die WWW-
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Methode, das spontane genehmigte Feedback, die
Sandwichmethode und die 5-Finger-Methode.

Die genannten Feedback-Strategien werden sowohl in
Einzel- als auch in Gruppenarbeit angewendet. Um
sicherzustellen, dass die Studierenden die Kompetenz der
Lehrwerkanalyse beherrschen, ist es zundchst erforderlich,
dass sie die einzelnen Schritte der Lehrwerkanalyse
beherrschen. Dies kann durch formatives Feedback
verwirklicht werden, wodurch die erfolgreiche Leistung
jedes Schrittes gewéhrleistet wird.

Die Verbindung der zuvor erlduterten Feedback-Strategien
mit den Schritten der Lehrwerkanalyse leistet einen
effektiven Beitrag zur Entwicklung der Kompetenz der
Lehrwerkanalyse bei den Studierenden, denn die einzelnen
Feedback-Strategien sind jeweils auf eine spezifische
Teilfertigkeit von Kompetenz der Lehrwerkanalyse
ausgerichtet.

Anwendung der Feedback-Strategien mit den DaF-
Lehrerstudierenden im Rahmen der Lehrveranstaltungen.
(Anhang 4)

3. 4 Bestimmung des Effekts von Einsatzes des Feedbacks.

Zur Beantwortung auf die vierte Frage hat die Kandidatin die
folgenden Schritte durchgefiihrt:
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Im Rahmen der empirischen Erhebung erstellt die
Kandidatin die Forschungsinstrumente, welche die
Grundlage flr die anschliefende Datenerhebung bilden.
Hierbei handelt es sich zum einen um einen validen
Fragebogen, zum anderen um Interviewfragen.

Ein Fragebogen mit 14 geschlossenen Fragen wird von der
Kandidatin entwickelt. Ziel dieser MaRnahme war es, sich einen
Uberblick (ber den Standpunkt bzw. die Kenntnisse der
Studierenden in Bezug auf das Thema Feedback und ihre
Umsetzung im DaF-Unterricht zu verschaffen sowie dessen
Relevanz fur sie selbst im DaF-Unterricht zu kennen. (Anhang 5)
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In der Folge wird eine quantitative Auswertung der
Ergebnisse des Fragebogens vorgenommen.

Dazu erstellt die Kandidatin Interviewfragen. Das Interview
besteht aus elf offenen Fragen. Die Erstellung der
Interviewfragen verfolgt mehrere Ziele. Einerseits verfolgt
die Kandidatin das Ziel, durch die Erstellung der
Interviewfragen die Meinung der Zielgruppe in
tiefgreifender Weise zu erfassen, andererseits soll die
Reliabilitat der Antworten der Studierenden auf die Fragen
des Fragebogens gesichert werden, inwiefern das Feedback
fur die Entwicklung der Kompetenz der Lehrwerkanalyse
hilfreich ist. (Anhang 6)
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e AnschlieBend werden die Forschungsinstrumente vor und
nach der Untersuchung durchgefiihrt, mit dem Ziel, den
Effekt des Einsatzes von Feedback-Strategien zu
bestimmen.

e Die Ergebnisse, welche durch die Vor- und
Nachanwendung der Forschungsinstrumente generiert
wurden, werden von der Kandidatin qualitativ diskutiert.
Diese Ergebnisse dienen als Grundlage fiir eine valide
Schlussfolgerung.

4. Die Ergebnisse

Die Auswertung der Ergebnisse folgt dem Mixed-Methods-
Design, d. h., dass die Ergebnisse quantitativ sowie qualitativ
ausgewertet werden. Hierbei werden die in dieser vorliegenden
Arbeit aufgestellten Hypothesen Gberprift.

4. 1 Die Uberprifung der ersten Hypothese

Die erste Hypothese lautet: Die DaF-Lehrerstudierenden kdnnen
die Bedeutung sowie die Relevanz des Feedbacks im DaF-
Unterricht wahrnehmen.

Vor der Untersuchung ergibt die Auswertung der Antworten der
Studierenden, dass nahezu 82% der Antworten der Studierenden
auf Frage 1 ,Bekommst du Rickmeldungen von deiner
Lehrperson? im Fragebogen ,,Ja* betont, wihrend 91% der
Studierenden auf Frage 6 ,,Die Lehrperson gibt mir .........
Riickmeldungen zu meiner Lehrwerkanalyse.” mit ,Selten”

309



Das Feedback im DaF-Unterricht Dr. Marwa Yehia

reagieren. Das lasst sich als Indikator daftir werten, dass die
genaue Bedeutung des Feedbacks fiir sie nicht bekannt ist. Die
Studierenden erhalten lediglich summatives Feedback in Form
von Noten am Ende des Semesters, was sie als formatives
Feedback betrachten.

Dies wurde auch durch die Antworten der Studierenden auf die
erste Frage ,,Was bedeutet Feedback bzw. Riickmeldung fiir dich?“ 1m
individuellen Interview deutlich, indem 100% von den
Studierenden mit “Keine Ahnung oder ich weif nicht.” reagieren.

Dazu reagiert 91% der Studierenden auf die Fragen 2 ,.Sind dir
diese Riickmeldungen wichtig?“ und auf die Frage 4 ,.Sind dir die
Riickmeldungen von deinen Kolleginnen wichtig?* des Fragebogens mit
,,Nein®.

Die Antworten der Studierenden auf die Fragen 2 und 4 des
Interviews lassen eine ablehnende Haltung gegeniiber dem
Feedback erkennen.

Im Rahmen der durchgefiihrten Interviews wurde seitens von der
Studentin Y die Aussage getroffen: “Ich finde das Feedback von
meinen Kolleginnen nicht wichtig, den wir machen, was der Lehrer sagt.”.

Auch die Studentin E bestatigt das durch ihre Meinung ,,Ich mag
Feedback von der Lehrperson nicht®.

Die Beantwortung der Fragen 2 und 4 des Fragebogens sowie des
Interviews durch die Studierenden lasst den Schluss zu, dass die
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Erhaltung von Feedback fiir sie von untergeordneter Bedeutung ist
und als irrelevant erachtet wird.

Im Anschluss an die Untersuchung wurden der Fragebogen sowie
das individuelle Interview ein weiteres Mal mit den Studierenden
nach der Untersuchung durchgefihrt. Durch die Auswertung der
Antworten der Studierenden kommt die Kandidatin dazu, dass die
kognitive Wahrnehmung in Bezug auf Feedback bei den
Studierenden sich entwickelt. Sie sind in der Lage, die Bedeutung
des Feedbacks zu erfassen und zwischen den unterschiedlichen
Typen des Feedbacks zu differenzieren.

Das ist deutlich durch die Antworten der Studierenden,
beispielsweise daftr:

Die Studentin A antwortet auf die erste Frage des Interviews mit
,Feedback ist eine Reihe von Informationen, die eine Person uber ihre
Leistung und Ergebnisse erhalt und die ihr erklart, welche Fehler sie gemacht
hat, wie weit sie fortgeschritten ist, wie viel sie gelernt hat und wie ihre
Leistung fur das Ziel geeignet ist, das erreicht werden sollte.*

Die Studentin R beantwortet auf die zweite Frage des Interviews
mit ,,Das Einholen eines Feedbacks von meinen Lehrern oder Kollegen ist
ein wesentlicher Bestandteil meiner Arbeit, da ich durch das Feedback einige
der fehlenden Elemente in meiner Arbeit Uberprifen und weiter daran
arbeiten und verbessern kann. Was letztendlich dazu flhrt, dass ich meine
Arbeit optimal prasentiere.«

Die Studentin A. R. antwortet auf die sechste Frage mit ,,Feedback
ist wichtig, weil es dazu beitragt, meine Beziehung zu meinen Kollegen zu

311



Das Feedback im DaF-Unterricht Dr. Marwa Yehia

verbessern und mich motiviert, meine Inhalte zu verbessern und
weiterzuentwickeln.<

Diesbeziiglich ist festzuhalten, dass 100% der Studierenden auf
die Frage 1 des Fragebogens mit ,.Ja“ und auf die Frage 6 mit
,,Immer antworten.

Dazu reagieren fast alle Studierenden auf die Fragen 2 ,,und auf
die Frage 4 des Fragebogens mit ,,Ja*. In diesem Zusammenhang
Ist von entscheidender Bedeutung, inwiefern die Studierenden das
Feedback von den relevanten Akteuren wahrnehmen.

Die Auswertung der Antworten der Studierenden auf die Fragen
2 und 4 des Fragebogens sowie die Fragen 2 und 4 des
individuellen Interviews l&sst den Schluss zu, dass die
Studierenden die Relevanz der Riickmeldungen bzw. Feedback
von der Lehrperson sowie von ihren Kolleginnen wahrnehmen.
Das hat zur Folge, dass sie ihr Produkt verdndern und verbessern.

Beispiele fiir die Rlickmeldungen der Studierenden zu diesem
Punkt ergeben:

Die Studentin R lautet: ,,Ein Feedback von einem Kolleginnen zu
bekommen ist wichtig, denn erstens stéarkt es die Beziehung zwischen uns und
schafft eine Art Zusammenarbeit. Es entsteht auch eine Art Diskussion, die es
uns ermdglicht, von den unterschiedlichen Standpunkten des anderen zu

‘

profitieren.
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Die Studentin A lautet: , Das Feedback meiner Kollegen ist wichtig.
Nattrlich geben sie mir konstruktives Feedback, das mir hilft, meine
Féhigkeiten zu verbessern.

Die Studentin L lautet: ,, Denn ihre Kommentare helfen mir zu wissen,
was gut fir mich ist und was ich verbessern sollte. **

Der Vergleich der Ergebnisse vor und nach der Untersuchung
bestatigt die erste Hypothese, dass die DaF-Studierenden die
Bedeutung sowie die Relevanz des Feedbacks im DaF-Unterricht
wahrnehmen.

4. 2 Uberprifung der zweiten Hypothese

Die zweite Hypothese lautet: Der Einsatz von Feedback kann zur
Forderung von Kompetenz der Lehrwerkanalyse seitens der DaF-
Lehrerstudierenden des vierten Studienjahres beitragen.

Durch die Auswertung der Ergebnisse vor der Untersuchung
findet die Kandidatin, dass es keine Interaktion zwischen der
Lehrkraft und den Studierenden sowie unter den Studierenden
gibt.

Dazu lasst diese Aussage den Schluss zu, dass die Studierenden
die Anforderungen der Lehrkraft ohne eine Diskussion umsetzen,

was darauf hindeutet, dass sie kein formatives Feedback erhalten,
sondern lediglich eine summative Bewertung in Form einer Note.

Die Antworten der Studierenden auf die Frage 3 ,.Geben deine

Kolleginnen dir Riickmeldungen?“, die Frage 12 ,Geben deine
Kolleginnen dir Rickmeldungen beim Design deiner eigenen Einheit im
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Lehrwerk?< und die Frage 13 des Fragebogens ,Sind die
Rickmeldungen deiner Kolleginnen dir hilfreich beim Design deiner eigenen
Einheit im Lehrwerk?« sowie auf die Frage 3 des Interviews , Wie
findest du das Feedback bzw. die Riickmeldungen deiner Kolleginnen?*
werden als Beleg dafiir gewertet, indem 85%b der Studierenden der
Meinung sind, dass sie vorher keine Riickmeldung entweder von
der Lehrperson oder von ihren Kolleginnen bekommen.

Das fiihrt meiner Meinung nach dazu, dass sie die schriftliche
Rickmeldung bevorzugen, deshalb reagieren 65% der
Studierenden auf die Frage 5 des Fragebogens ,,ich bevorzuge die
.......................... Riickmeldung.© mit schriftlich, damit sie mit
anderen Studierenden nicht integrieren, was auch ihre Antworten
auf die Frage 7 ,Bevorzugst du die schriftliche oder die miindliche
Riickmeldung und warum?* und die Frage 8 des Interviews ,Welche
Rickmeldung bevorzugst du? Die individuelle oder die gemeinsame und
warum?* bestdtigen. Beispiele fir die Rickmeldungen der

Studierenden sind:

Die Studentin E war der Meinung: ,, Ich hab Angst, dass die Lehrperson
oder meine Kollegin mich vor der Klasse tadelt. “.

Die Studentin R lautet: ,,Ich schiichtere mich, vor der Klasse zu sprechen,
deshalb bevorzuge ich die schriftliche Rickmeldung.*

Die Préaferenz der Studierenden fur die schriftliche Riickmeldung
lasst sich meiner Meinung nach dadurch erklaren, dass ihnen die
Regeln flr Feedbackgeben sowie Feedbacknehmen nicht bewusst
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sind. Die Studierenden beftirchten daher, dass sie in eine peinliche
Situation vor der Klasse geraten konnten.

Als anderer Beleg daftir, dass es keine Interaktion in der Klasse
gibt, ist, dass 91% der Antworten der Studierenden auf die Fragen
7 ,Helfen dir die Riickmeldungen deiner Lehrperson dabei, die
Lehrwerkanalyse im allgemeinen zu verstehen?*, die Frage 8 ,,Helfen dir
die Rickmeldungen deiner Lehrperson beim Verstehen der Kriterien der
Lehrwerkanalyse?, die Frage 9 ,,Helfen dir die Riickmeldungen deiner
Lehrperson bei der Formulierung der Kriterien der Lehrwerkanalyse?*, die
Frage 10 ,.Sind dir die Riickmeldungen deiner Lehrperson hilfreich beim
Design deiner eigenen Einheit im Lehrwerk?*, die Frage 11 ,, Lernst du
etwas Neues von den Riickmeldungen deiner Lehrperson? “ und die Frage
14 des Fragebogens ,.Empfieht deine Lehrperson dir, neue Strategien beim
Design der Lernaktivitaten?“ mit ,,Nein* sind.

Dies bestatigt, dass die Studierenden kein formatives Feedback
bekommen. Dazu weisen ihre Antworten mit , keine Ahnung« auf die
Interviewfrage 5 ,,Wie helfen dir die Riickmeldungen deiner Lehrperson
bei der Formulierung der Kriterien der Lehrwerkanalyse (nicht)?<, Frage
6 ,,Welche Ruckmeldungsstrategie ist deine beste?*, Frage 9 ,,Wenn du
deinen Lernenden im Unterricht beibringst, welchen Riickmeldungstyp du am
besten anwendest und warum?“ und Frage 10 ,,Wenn du deinen Lernenden
im Unterricht beibringst, welche Ruckmeldungsstrategie du am besten
anwendest und warum?* darauf hin, dass sie die Feedbackstrategien
nicht kennen und im Unterricht nicht anwenden. Dazu zeigen die
Studierenden  mangelnde  Kenntnisse  hinsichtlich  der
erforderlichen Schritte und Kriterien zur Analyse des Lehrwerks.
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Die quantitative und qualitative Auswertung der Antworten der
Studierenden auf die Fragen des Fragebogens und des Interviews
nach der Untersuchung bestétigen, dass das formative Feedback
eine effektive Rolle zur Forderung von Kompetenz der
Lehrwerkanalyse bei den Studierenden spielt, in dem die
Auseinandersetzung  mit  den  Feedback-Strategien  die
Studierenden motivieren, die DaF-Lehrwerke kritisch zu
beurteilen und auf der Basis dieser Kritik VVorschlage fir deren
Weiterentwicklung zu geben.

Als Beleg daflr sind die Antworten der Studierenden auf die
Fragebogen- sowie Interviewfragen. 100% der Studierenden
antworten mit ,,Ja* auf die Fragen 3, 12 und 13 des Fragebogens.
Dazu sind ihre Antworten auf die Frage 3 des Interviews wie
folgend:

Die Studentin A lautet: ,Ich finde, dass das Feedback meiner
Kolleginnen sehr wichtig ist, Weil es mir hilft, meine Fahigkeiten zu
verbessern. “

Die Studentin R antwortet: ,,Fur mich ist es wichtig und wertvoll, ein

Feedback von einem Kollegen zu bekommen. *

Die Studentin N sagt: ,,Es wird mir sehr wichtig sein, wenn wir uns
gegenseitig Feedback und auch Ideen flireinander geben.*

Dazu ca. 75% der Antworten der Studierenden auf die Frage 5 des
Fragebogens ist mit ,mundlich. Das bedeutet, dass die
Studierenden keine Angst haben, sich am Unterricht zu beteiligen
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und mundliches Feedback vor der ganzen Klasse geben und
nehmen konnen. Dazu bestétigen ihre Antworten auf die Fragen
7 und 8 des Interviews, dass sie die mindliche Riickmeldung
bevorzugen und es besser ware, wenn die Rlckmeldung
gemeinsam in einer Gruppe ist.

Beispielsweise fir ihre Meinung:

Die Studentin A lautet: ,,Ich bevorzuge gemeinsamefeedback, damit ich
das Feedback von mehr als einer Person héren kann. “

Die Studentin | ist der Meinung ,,Am besten eignet sich miindliches
Feedback, da es sich um einen schnellen und direkten Austausch mit
gegenseitigem Informationsfluss handelt.

Die Studentin R lautet: ,,Ich bevorzuge die miindliche Riickmeldung, weil
der Standpunkt klarer dargelegt werden kann und wir die Sache gemeinsam
besprechen kdénnen.

Dariber hinaus antworten 100% der Studierenden auf die Fragen
7, 8,9, 10, 11 und 14 des Fragebogens mit ,,Ja“, was bestatigt,
dass sie die unterschiedlichen Feedback-Strategien im Lichte von
dem formativen Feedback im Unterricht anwenden, wodurch sie
die Schritte der Lehrwerkanalyse verstehen und leisten, die
Formulierung der wvon ihnen erstellten Kriterien fir
Lehrwerkanalyse verbessern und neue Gedanken fuirs Design ihrer
eigenen Einheit und der Lernaktivititen in der Phase der
Erprobung bekommen kdnnen.

Dazu weisen die Antworten der Studierenden auf die Frage 5 des
Interviews darauf hin, dass sie immer Feedback wvon der
T —— 31T
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Lehrperson in allen Schritten der Lehrwerkanalyse bekommen und
sie dieses formative Feedback wertvoll finden. Beispiele fur die
Rickmeldungen der Studierenden:

Die Studentin A lautet: ,,Mein Lehrperson hilft mir, weil er mehr
Erfahrung hat als ich, und mit diesen Erfahrungen hilft er mir, gute Standards
fur das Lehrbuch zu formulieren.*

Die Studentin | sagt: ,,Das Feedback der Lehrperson hilft mir, geeignete
und wirksame Kriterien zu finden.*

Die Studentin L lautet: ,Insgesamt konnen die Riickmeldungen meiner
Lehrperson wertvolle Einblicke und Anregungen flr die Formulierung der
Kriterien der Lehrwerkanalyse bieten, sollten jedoch kritisch betrachtet und
in den Kontext meiner eigenen Forschung und Analyse gestellt werden.*

Die Verwirklichung des erstrebten Ziels bzw. die Férderung von
Kompetenz der Lehrwerkanalyse bei den Studierenden wird durch
die Interaktion zwischen der Kandidatin und den Studierenden
sowie unter den Studierenden gewahrleistet.

Durch diese Interaktion wird das formative Feedback von den
Studierenden verstanden und fuhrt zur Verbesserung ihres
Verstehens und ihrer Lehrwerkanalyse.

Die Vertiefung der Interaktion zwischen der Lehrkraft und den
Studierenden sowie unter den Studierenden selbst stellt einen
wesentlichen Aspekt der Lehrveranstaltung dar. In diesem
Kontext erweist sich die Anwendung unterschiedlicher Feedback-
Strategien als von zentraler Bedeutung. Diese angewendeten
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Feedback-Strategien sind Teil des formativen Feedbacks. Die
Studierenden konnen durch die Anwendung der passenden
Feedback-Strategie die erforderlichen Schritte zur
Lehrwerkanalyse leisten kénnen.

Auf diese Weise entwickeln die Studierenden die Kompetenz,
Feedback zu geben und zu nehmen. Sie lernen beim
Feedbackgeben, dass sie nur die Verhaltensweise der Person
konkret und objektiv beschreiben, l6sungsorientierte Hinweise
geben, die Verallgemeinerungen vermeiden, unterstlitzend und
ehrlich sein sollen und Lob geben. Beim Feedbacknehmen wird
dartiber hinaus die F&higkeit erworben, aktiv zuzuhdren, ohne sich
zu verteidigen, bei Unklarheiten um eine genaue Erklarung zu
bitten, sich fur die ehrlichen Riickmeldungen zu bedanken.

Die Interaktion in Form von Feedbackgeben und -nehmen
ermdglicht die Team- und Mitarbeitentwicklung auf der effektiven
und konstruktiven Ebene. Die Wahrnehmung, dass das Feedback
sich nicht mit der Person, sondern mit dem Gedanken befasst, fuhrt
zu einer selbstsicheren Haltung und dazu, dass die Studierenden
keine Angst haben, die Gedanken darzustellen oder zu kritisieren.

Bei der Analyse des Lehrwerks verstarkt sich die Interaktion
zwischen der Lehrperson und den Studierenden sowie unter den
Studierenden selbst, denn sie arbeiten auf der Ebene der
Lernprozesse, in der die Studierenden sich darum bemihen, das
Lehrwerk im Lichte der erstellten Kriterien zu analysieren. Dank
den partizipationsfordernden Peer-Feedback-Strategien konnen
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die Studierenden einander VVorschlége bieten, um das Lehrwerk zu
verbessern. Durch die Prasentation dieser VVorschlage wird eine
Diskussionsrunde mit der anderen Gruppe durchgefiihrt mit dem
Ziel, alternative VVorschlage zu geben und Fehler zu vermeiden.

Diese Bereitschaft, Anstrengungen Zu investieren,
Feedbackinformationen anzustreben und zu verarbeiten, helfen bei
der Steigerung der Selbstregulation bei den Studierenden. Die
Arbeit auf dieser Ebene bzw. Selbstregulation entwickelt die
Fahigkeit der Studierenden, selbst zu evaluieren, in dem sie ihre
Starke und Schwéche bei der Analyse des Lehrwerks
wahrnehmen.

Dazu findet die Kandidatin, dass das formative Feedback, welches
sowohl von der Lehrperson als auch von den Studierenden selbst
gegeben wird, malRgeblich zur Férderung von Kompetenz der
Lehrwerkanalyse beitrdgt und sich dardiber hinaus positiv auf die
Motivation der Studierenden auswirkt.

Die empirische Evidenz legt nah, dass die Studierenden, die von
intrinsischer Motivation angetrieben werden, in der Regel mehr in
den Lernprozess investieren und sich mit dem Stoff in einer
vertieften Weise auseinandersetzen. Dies flhrt zu besserem
Lernerfolg. So stellen die kritische Auseinandersetzung der
Studierenden mit dem Lehrwerk sowie die von ihnen
durchgefiihrten Diskussionsrunden eine Herausforderung fir die
Studierenden dar, was zu einer Steigerung der intrinsischen
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Motivation fiihrt, Vorschldge zur Verbesserung des Lehrwerks zu
unterbreiten.

Die kritische Auseinandersetzung und der intensive Umgang der
Studierenden mit dem Lehrwerk fordert zudem die Entwicklung
von Kompetenz der Lehrwerkanalyse, indem sie das Lehrwerk
analysieren, es im Lichte von festgelegten Kriterien Kritisieren und
Vorschlage zur Verbesserung der identifizierten Schwéache im
Lehrwerk geben kdnnen, was auch ihr Selbstvertrauen starkt.

Diese durchgefiihrte quantitative und qualitative Analyse belegt,
dass die zuvor aufgestellte zweite Hypothese zutrifft. Demnach
kann der Einsatz von Feedback dazu beitragen, die Kompetenz
von Lehrwerkanalyse seitens der DaF-Lehrerstudierenden des
vierten Studienjahres zu fordern.

4. 3 Die Uberprufung der dritten Hypothese

Die dritte Hypothese lautet: In Bezug auf die FOrderung der
Kompetenz von Lehrwerkanalyse kann keine praferierte
Feedback-Strategie indentifiziert werden.

Im Rahmen der Voranwendung antworten die samtlichen
Studierenden mit ,,keine Ahnung“ auf die Interviewfragen 6
,Welche Rilckmeldungsstrategie ist deine beste?*, 9 ,Wenn du deinen
Lernenden im Unterricht beibringst, welchen Riickmeldungstyp du am besten
anwendest und warum?“, 10 ,Wenn du deinen Lernenden im Unterricht
beibringst, welche Rickmeldungsstrategie du am besten anwendest und
warum?“ und 11 ,Wenn du deinen Lernenden im Unterricht beibringst,
welche Rickmeldungsstrategie du am besten anwendest und warum?<
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Diesbeziiglich ist festzuhalten, dass die Studierenden vorher
keinen Umgang mit den Feedback-Strategien im Unterricht haben.

In der Nachanwendung zeigen sich die Studierenden
unterschiedliche  Antworten auf die zuvor gestellten
Interviewfragen 6, 9, 10 und 11. Diese Antworten gelten als
Indikator, dass sie sich mit den Feedback-Strategien
auseinandersetzen. Zudem wurde ersichtlich, dass jede
Studierende Uber eine bevorzugte Feedback-Strategie verflgt.
Beispielsweise fiir die Meinungen der Studierenden:

Die Studentin A lautet: ,,Ich bevorzuge die Sandwichmethode*/

,,Jch wende die Sandwichmethode an, denn mit dieser Methode kann ich den
Schilern zuerst etwas Positives anbieten, ihnen dann sagen, was er fur etwas
Negatives getan hat, und dann wieder etwas Positives.*/ ,,Ja hat Feedback
einen grolRen Einfluss auf die Qualitat der Analyse, Weil es mir hilft, meine
Fehler und Schwéachen zu kennen und meine Fahigkeiten zu verbessern

Die Studentin | préaferiert die vier Ecken Methode. ,,Die Vier Ecken
Methode, weil sie den Schiilern SpaR macht und effektiv ist.*.

Die Studentin A lautet wie folgend: ,,ich werde die Feedbackampel
verwenden. Diese Methode ist sehr effektiv und nicht langweilig flr die
Schiler. Durch die direkte Ruckmeldung in Form von Farben werden die
Schiler motiviert, ihr Bestes zu geben und sich in den Bereichen zu
verbessern.*

Die Studentin R: lautet: ..Ich werde die Methode ,, Die Ampel-Methode
verwenden, weil sie Spall macht und bei den Studierenden eine Atmosphare
der Zusammenarbeit und Freude schafft.*
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Die Studentin B lautet: ,,Ich bevorzuge die 5-Finger-Methode.*

Diese Riuckmeldungen der Studierenden stehen im Widerspruch
zur aufgestellten Hypothese, dass keine praferierte Feedback-
Strategie identifiziert werden kann, was die Forderung der
Kompetenz von Lehrwerkanalyse betrifft.

So kann die dritte Hypothese somit als widerlegt betrachtet
werden, denn jede Studierende préferiert schon eine bestimmte
Feedback-Strategie und wiinscht diese Strategie, mit den
Lernenden an den Schulen anzuwenden.

Fazit

Die Anwendung des formativen Feedbacks wéhrend der
Lehrwerkanalyse spielt eine wesentliche Rolle bei der Férderung
von Kompetenz der Lehrwerkanalyse, wodurch die DaF-
Lehrerstudierenden in die Lage versetzt werden, das Lehrwerk
,PingPong Neu“ schrittweise erfolgreich zu analysieren, zu
kritisieren und dazu Vorschlédge zu geben. Die quantitative und
qualitative Behandlung der Ergebnisse der Untersuchung lasst den
Schluss zu, dass das formative Feedback einen groflen Effekt auf
die Steigerung der Motivation der Zielgruppe hat. Im Rahmen
dieser nachhaltigen Form des Feedbacks, des sogenannten
formativen Feedbacks, werden die unterschiedlichen Feedback-
Strategien erfolgreich angewendet. Diese Strategien zielen darauf
ab, die Studierenden zu fordern, einander zeitnah Riickmeldungen
zu geben. Das mindliche sowie schriftliche Peer-Feedback schafft

eine  kollaborative  Arbeitsumgebung zur  erfolgreichen
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Ausfuhrung der Schritte der Lehrwerkanalyse. Dies fordert die
Kompetenz ~ der  Lehrwerkanalyse  bei den DaF-
Lehrerstudierenden.
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